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(FUr eine bessere Lesbarkeit des folgenden Textes beinhaltet die Formulierung der Mehrzahl: weiblich, mannlich und divers.)

Inklusionskonzept

Die Realschule ,Am Heimbach“ ist eine stadtische Realschule und umfasst die Klassen 5 bis
10. Alle Klassen werden mehrziigig gefiihrt. Zurzeit besuchen um die 600 Schiiler unsere
Schule, davon rund 40 Schiiler mit verschiedenen Férderbedarfen, darunter Sprache,
Emotionale- und soziale Entwicklung, sowie Lernen. In unseren Inklusionsklassen ist die
Klassenstarke geringer als in den Regelklassen und es werden einzelne Stunden im Team
unterrichtet, in denen ein Sonderschulpadagoge zusatzlich unterstitzt.

Alle Schiler werden zielgleich unterrichtet. Die Klasse 10 schlieRt mit dem Abschluss der
Fachoberschulreife ab und erméglicht bei gutem Notendurchschnitt den Ubergang in die
gymnasiale Oberstufe. Ausnahme stellt hier der Bildungsgang Lernen dar, welcher ebenfalls
bis zur Klasse 10 fihrt, je nach individuellem Leistungsvermégen aber auch ohne Abschluss
oder ggf. mit dem Hauptschulabschluss enden kann.

Wir verstehen uns als Schule fir alle Kinder und Heranwachsenden, unabhangig von ihrer
Herkunft, Sprache, Religion, Ethnie oder Kultur. Alle sind bei uns willkommen und werden
entsprechend ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten gefordert, um ihnen so die

gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft zu ermoglichen.

1. Organisation der Klassen

Die Jahrgange 5-10 in der Realschule ,Am Heimbach” werden mit einer Ausnahme vierzligig
gefuhrt. Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf besuchen jeweils eine bis drei der
Inklusionsklassen eines Jahrgangs. Die Anzahl der Schiiler in den Inklusionsklassen ist
geringer als in den Regelklassen und sie werden je nach personellen Ressourcen zusatzlich
von einem Sonderpadagogen unterstitzt. Aulerdem werden in einigen Klassen einzelne

Schiiler von einem Integrationshelfer begleitet. Zur Verstarkung unseres Teams haben wir



noch eine multiprofessionelle Kraft an der Schule, die je nach den bestehenden Bedarfen

flexibel eingesetzt werden kann.

2. Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf

Alle Schiiler, auch die mit sonderpadagogischem Forderbedarf, werden grundsatzlich nach
Richtlinien und Lehrpldnen der allgemeinen Schulformen zielgleich unterrichtet. Eine
Ausnahme stellt der Bildungsgang Lernen dar. In diesem Bildungsgang ist der Unterricht an
den allgemeinen Richtlinien und Lehrpldanen der Hauptschule orientiert und schlief8t nicht
mit der Fachoberschulreife ab.

Die Kompetenzerwartungen werden fir alle Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf
in einem individuell angelegten Forderplan festgehalten. Die Evaluation der Indikatoren
dient maRgeblich zur Beschreibung der Lern- und Leistungsentwicklung. So kann der
Lernfortschritt dokumentiert, Material angepasst und eine individuelle Forderung der

Schiler gewahrleistet werden.

3. Unterrichtsgestaltung in inklusiven Klassen

Jeder Schiiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf wird an der Realschule ,Am
Heimbach“ abhangig von seinen individuellen Lern- und Leistungsvoraussetzungen
gefordert.

Um eine effektive Forderung aller Schiiler zu gewahrleisten, wird in den Inklusionsklassen so
haufig wie moglich in Doppelbesetzung, d.h. Fachlehrer und Sonderpadagoge gearbeitet.
Idealerweise werden die Facher Deutsch, Mathematik und Englisch nach Mdglichkeit in
Doppelbesetzung unterrichtet, was allerdings nicht immer moglich ist. Das Unterrichtssetting
wird dabei je nach individuellem Bedarf flexibel gestaltet. Oberstes Ziel ist es immer, die
Doppelbesetzung gewinnbringend fir alle Schiiler zu nutzen. Dabei kénnen unterschiedliche
Formen des Team-Teachings angewandt werden. Beispiele hierflr sind Modelle wie: one
teach-one observe, one teach-one assist, parallel teaching usw.

An der Realschule ,Am Heimbach” wird im Regelfall innerhalb des Klassenverbandes inklusiv
beschult. Um in diesem Rahmen Lernerfolge zu ermdglichen, findet eine Vielzahl an
Differenzierungsmoglichkeiten statt.

Beispiele hierfir sind: Erweiterung des zeitlichen Rahmens, individualisiertes Material,

individuelle Unterstiitzung, Reduktion von Inhalten.



4. Individuelle Forderung

Der Schwerpunkt der Férderung findet inklusiv, das heit im gemeinsamen Unterricht statt
und nicht in speziellen therapeutischen MaRnahmen oder Einzelférderungen.

In einzelnen Fallen werden in individuellen Férderstunden weitere Fordermalinahmen
angeboten sowie Testungen durchgefiihrt. Diese FérdermalRnahmen kénnen sowohl
wichtige Basiskompetenzen in den Entwicklungsbereichen férdern (beispielsweise Arbeits-
und Sozialverhalten, Wahrnehmung, Motorik, Kommunikation etc.) als auch fachspezifisch
angelegt sein.

Therapeutische Mallnahmen wie Logopadie, Psychotherapie, Ergotherapie etc. kénnen von
der Schule nicht angeboten werden und liegen im Verantwortungsbereich der
Erziehungsberechtigten. Eine enge Absprache und ein regelmaRiger Austausch sind zum
Wohl der Schiiler und fiir einen erfolgreichen Bildungsweg von grundlegender Bedeutung.
Daher wird seitens der Schule ebenso grolRer Wert auf eine enge Zusammenarbeit mit den
aullerschulischen Institutionen (Logopaden, Psychotherapeuten, Ergotherapeuten,
sozialpadagogische Zentren etc.) gelegt. Die Gesprache initiieren und koordinieren die

Sonderpadagogen in Absprache mit den Erziehungsberechtigten.

5. Arbeiten im Team

Die Arbeit im Team zwischen den Klassenlehrern und den Sonderpadagogen ist durch
Wertschatzung und Anerkennung gekennzeichnet. Der Austausch Gber den
Entwicklungsstand der Schiiler findet in regelmaRigen Besprechungen statt. Hier liegt der
Fokus auf positiven Entwicklungen und Fortschritten der Schiiler. Dabei erfolgen
gemeinsame Uberlegungen zu Méglichkeiten der individuellen Férderung. So ist eine stetige
Evaluation der Forderung und ihrer eventuellen Neuausrichtung gewahrleistet.

Des Weiteren werden fachliche Inhalte des zeitnahen Unterrichts sowie deren konkrete
Planung besprochen und Maoglichkeiten der Differenzierung erértert.

Neben Klassen-, Fachlehrern und Sonderpddagogen sind auch stets Integrationshelfer und
multiprofessionelle Krafte fiir die Schiiler im Einsatz.

Eine multiprofessionelle Zusammenarbeit auch mit auBerschulischen Institutionen gehort
ebenso zu unserer sonderpadagogischen Arbeit. Es findet ein regelmaBiger Austausch

zwischen Therapeuten, Arzten, dem Jugendamt und dem Arbeitsamt statt.



6. Forderplanung

Flr jeden Schiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf wird ein individueller
Forderplan geschrieben. Dabei werden Schwerpunkte gesetzt und vorrangige Foérderziele (=
zu erwerbende Kompetenzen) benannt, die der/die Schiler/in zeitnah erreichen soll. Neben
den Zielsetzungen wird beschrieben, wie dieses Ziel erreicht werden soll (= mogliche
Malnahmen). Der Forderplan wird zweimal jahrlich zu den Halbjahrs- und den
Versetzungszeugnissen evaluiert, mit den Erziehungsberechtigten besprochen und nach
Bedarf fortgeschrieben. In Einzelfallen wird auch zwischenzeitlich und nach individuellem
Bedarf ein Forderplan evaluiert und nach den Bediirfnissen des jeweiligen Schiilers neu
erstellt.

Die Férderplane werden durch die Sonderpadagogen erstellt. Bei der Erstellung werden die
Uberlegungen/Anregungen aller beteiligten Lehrkrifte und ggfs. Therapeuten beriicksichtigt.
Die Férderplane dienen auch als Grundlage fiir die Leistungsbewertung und den
Entwicklungsstand. Dariiber hinaus dienen sie zur regelmaRigen Uberpriifung des
sonderpadagogischen Férderbedarfs.

Die Férderplane aller Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf haben einen zentralen

Standort und sind fir die einzelnen Lehrkrafte zuganglich.

7. Diagnostik

Fiir die Schiiler mit festgestelltem sonderpadagogischem Forderbedarf stellt die im AOSF-
Verfahren genutzte standardisierte Diagnostik den Ausgangspunkt zur Ist-Stand-Ermittlung
dar. Daran ankniipfend erfolgen eine stetige Beobachtung und Uberpriifung im Rahmen
informeller Diagnostiken, um die Weiterentwicklung eines/r Schiilers/in zu beobachten. Im
Rahmen der Schuleingangsphase werden zusatzlich Beobachtungen aus der
Schuleingangsdiagnostik hinzugezogen. Auf fachlicher Ebene werden Lernstandkontrollen
durchgefiihrt, um die Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf individuell fordern zu
kdnnen. Die Ergebnisse der formellen und informellen Diagnostik sind wichtiger Bestandteil

der Forderplanung und der Beurteilung in den Gutachtenzeugnissen der Schiiler.

8. Elternarbeit
Das Team aus Klassenlehrern und Sonderpadagogen fihrt in der Regel Gesprache mit den
Erziehungsberechtigten und allen, an dem schulischen und soziale Erfolg des Schiilers

arbeitenden multiprofessionellen Kraften, gemeinsam durch. Mogliche Aspekte dieser



Gesprache sind z.B. die aktuelle Situation des Schiilers, Perspektivplanung, Férderplanung,
Ziele, Unterrichtsinhalte, Vereinbarungen mit den Eltern, Ubergang zu Einrichtungen der
beruflichen Weiterbildung etc. Die Gesprache finden in der Regel an den Elternsprechtagen

statt. Zusatzliche Termine werden nach Bedarf individuell vereinbart.

9. Jihrliche Uberpriifung des Forderbedarfs

Zweimal jahrlich wird in der Klassenkonferenz darliber entschieden, ob fiir die betroffenen
Schiiler weiterhin sonderpadagogischer Unterstiitzungsbedarf besteht und/oder ob der
Forderort weiterhin geeignet ist. Der jeweilige Bereich mit Forderschwerpunkt und

Bildungsgang wird im Zeugnis unter Bemerkungen aufgefihrt.

10. Uberginge

Ab Beginn der Klasse 7 wird mit speziellen Forderangeboten, wie z.B. dem Projekt KAOA der
Agentur fur Arbeit oder Unterstitzungsangeboten des Jugendbiiros der Stadt Troisdorf
darauf hingearbeitet, dem Schiiler einen nahtlosen Ubergang in das Berufsleben zu
ermoglichen. Interessen werden gefordert, Starken analysiert und die berufliche
Orientierung begleitet. In regelmaRigen Praktika, Orientierungsprogrammen und
Einzelgespriachen, werden die Schiiler zu einem selbststindigen Ubergang ins Berufsleben

angeleitet.



